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INFORMÁCIA  O VÝVOJI  NEZAMESTNANOSTI

za  ÚPSVaR  BANSKÁ  ŠTIAVNICA v mesiaci  november  2011
Vývoj nezamestnanosti za ÚPSVaR BANSKÁ ŠTIAVNICA
Absolútny počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len UoZ) ku koncu novembra 2011 za ÚPSVaR Banská Štiavnica zaznamenal nárast o  + 189 UoZ. Ku koncu novembra evidoval ÚPSVaR B. Štiavnica spolu  7 874 UoZ, z tohto počtu bolo 7 419 disponibilných UoZ, ktorí môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného miesta nastúpiť do zamestnania.
Evidovaná miera nezamestnanosti k 30.11.2011 za ÚPSVaR B. Štiavnica dosiahla 16,89 %, čo je mesačný nárast o 0,34 %. Od začiatku roka sa zvýšil absolútny počet UoZ o + 42 UoZ (viac o 0,5 %), disponibilný počet UoZ o + 100 UoZ (viac o 1,4 %) a evidovaná MN o  - 0,31 % (viac o 1,9 %).
V mesiaci  n o v e m b e r  2011 bol v evidencii UoZ za ÚPSVaR Banská Štiavnica zaznamenaný nasledovný pohyb UoZ: 

a/ prítok  723 novozaevidovaných UoZ, čo je viac o 8 UoZ ako minulý mesiac (715) a zároveň viac až o 155 UoZ ako za mesiac november 2010 (568). 

z toho:   409  mužov ( podiel 56,6 % ) a 314 žien ( podiel 43,4 % ),

                24  občanov so ZP (podiel 3,3 % ),
                26  osôb uvoľnených z organizačných dôvodov (podiel 3,6 %).

b/ odtok  534 UoZ z evidencie (o 108 menej ako za október), pokles o 16,8 %. Odtok bol vyšší až o 111 UoZ ako v novembri 2010 (423 UoZ). Medziročný nárast v početnosti odtoku zaznamenali skupiny:  umiestnení cez ÚP (+ 43 UoZ), ostatní - práca v zahraničí, sťahovanie (+27), umiestnení inak - sami UoZ si našli zamestnanie (+ 33 UoZ), vyradení pre nespoluprácu (+ 8 UoZ).
Štruktúra odtoku 534 UoZ v mesiaci november 2011 je nasledovná:

- prostredníctvom ÚPSVaR bolo umiestnených 174 UoZ (podiel 32,6 %),

- umiestnení inak (najmä vlastnou iniciatívou)  144 UoZ (podiel 27,0 %),

- pre nespoluprácu bolo z evidencie vyradených 50 UoZ (podiel 9,4 %),

ŠTRUKTÚRA UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE
- ostatní (sťahov., práca v zahr., MD.) bolo vyradených 166 UoZ (31,1 %). 
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Z absolútneho počtu  7 874 UoZ k 30.11.2011 za ÚPSVaR bolo 3 623 mužov, čím predstavovali v evidencii 46,0 %-tný podiel a  4 251 žien väčšinu  54,0 %, 340 UoZ - občanov ZP predstavovalo 4,3 %-tný podiel, celkom 595 UoZ uvoľnených z organizačných dôvodov predstavuje podiel  7,6 % a  632 absolventov škôl predstavuje 8,0 %-tný podiel. UoZ - absolventi škôl zaznamenali v mesiaci november nárast o 4 UoZ (nárast o 0,6 %). Najvyšší nárast zaznamenali UoZ – absolventi stredných škôl.
 P o z i t í v a  ovplyvňujúce  vývoj na trhu práce v novembri 2011:

· v mesiaci november (na toto ročné obdobie) sa dosahoval v medziročnom porovnaní vyšší dopyt po pracovnej sile a udržiava sa stabilizácia zamestnanosti na trhu práce u kľúčových regionálnych zamestnávateľov najmä v okrese Žiar nad Hronom. V okrese Žiar nad Hronom sa otváral nový supermarket Kaufland, čo prispelo tiež k miernejšiemu mesačnému prepadu odtoku UoZ v tomto okrese.

· je zaznamenaný pokles dlhodobo evidovaných UoZ v podiele o 1,51 % a v početnosti o 23 UoZ, pokles podielu súvisí s vysokým nárastom skupiny UoZ evidovaných do 1 roka,

· vplyv na absolútny počet UoZ má uplatňovanie nástrojov APTP (umiestnených 106 UoZ), v mesiaci november najmä podľa §-u 49 príspevok na SZĆ (z dôvodu poskytnutia príspevku odišlo z evidencie 50 UoZ) a § 50j - príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie (51 UoZ). 

N e g a t í v a  ovplyvňujúce vývoj na trhu práce v novembri 2011:
· prítok do evidencie UoZ z radov zamestnancov na sezónnych prácach a z pracovných pomerov na dobu určitú z tuzemska i zahraničia z odvetví  poľnohospodárstva a lesníctva (86), stavebníctva (33), veľkoobchodu a obchodu (40),

· pokles dopytu na trhu práce cez zimné obdobie v medzimesačnom porovnaní, zároveň sa prejavuje opatrnosť zamestnávateľov k rastu zamestnanosti, zamestnávatelia skôr pristupujú k optimalizácii zamestnanosti v očakávaní ekonomických problémov z dôvodu súčasnej krízy v eurozóne,

· mesiaci november bol tiež zaznamenaný vyšší prítok z odvetvia vnútornej správy, čo súvisí s ukončovaním pracovných pomerov s UoZ prijatých na jednotlivé nástroje APTP obecnými a mestskými úradmi (celkom 89 UoZ),

· bol zaznamenaný znížený odtok UoZ na krátkodobé zamestnávanie UoZ do štátov EÚ.
Základné charakteristiky vývoja nezamestnanosti za ÚPSVaR v mesiaci  november 2011 :

Za mesiac november 2011 bol dosiahnutý nárast absolútneho aj disponibilného počtu UoZ. V medziročnom porovnaní je vývoj menej priaznivý, (november 2010 nárast absolútneho počtu  + 145 UoZ a disponib. UoZ + 109 UoZ), v mesiaci november 2011 je zaznamenaný u absolútneho počtu nárast o + 189 UoZ a v disponibilnom počte nárast o + 150 UoZ. Miera evidovanej nezamestnanosti za ÚPSVaR B. Štiavnica dosiahla ku koncu októbra 16,89 % pri medzimesačnom náraste o + 0,34 %. 
V mesiaci november bol zaznamenaný pokles podielu dlhodobo evidovaných UoZ (nad 12 mesiacov) o  - 1,51 %. Podiel tejto skupiny UoZ dosahuje za ÚPSVaR  49,2 %. Bol zaznamenaný pokles podielu žien v evidencii UoZ  o - 0,43 % (podiel žien predstavuje teraz 54,0 %), zvýšil sa počet UoZ - občanov zo ZP o + 3 UoZ. Mierne vzrástol počet UoZ - absolventov škôl medzimesačne o + 4 UoZ. 
Prehľad o absolútnom počte UoZ a evidovanej miere nezamestnanosti za ÚPSVaR Banská Štiavnica za rok 2011 v porovnaní s minulým rokom 2010 poskytuje nasledovný graf:
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Prehľad o vývoji absolútneho počtu UoZ za mesiac november 2011 za ÚPSVaR, okresy a regióny poskytuje nasledovná tabuľka:
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V mesiaci november rovnaký stav absolútneho počtu UoZ zaznamenal okres Žiar nad Hronom, nárast ostatné okresy B. Štiavnica + 87 UoZ (nárast o 5,7 %) a Žarnovica  o + 102 UoZ (nárast o 3,9 %). Z regiónov bol dosiahnutý mesačný pokles len v regióne mesta Žiar nad Hronom (- 14 UoZ, pokles o 0,5 %), najvyšší mesačný nárast zaznamenal región mesta B. Štiavnica o 5,7 %.


Od začiatku roka vzrástol  absolútny počet UoZ za celý ÚPSVaR o 0,5 %, v početnosti o + 42 UoZ, z toho v okresoch:  B. Štiavnica o 4,1 % (+ 64 UoZ), Žarnovica o 0,6 % ( + 16 UoZ) a pokles v okrese Žiari nad Hronom o 1,1 % ( - 38 UoZ).

Počet nedisponibilných 457 UoZ za mesiac november 2011 je v mesačnom porovnaní vyšší o 39 UoZ (október 418 UoZ). Z počtu nedisponibil. UoZ za celý ÚPSVaR ku koncu mesiaca november bolo:

·      0  UoZ zaradených na rekvalifikácie (rovnaký stav ako minulý mesiac),
·  357  UoZ na dočasnej práceneschopnosti - PN (mesačný nárast o  + 18 UoZ),

·  100  UoZ bolo zaradených na absolventskej praxi (mesačný nárast o  + 21 UoZ).

Prítok UoZ  za mesiac  n o v e m b e r :

V mesiaci  november 2011 bol evidovaný prítok nových 723 UoZ, čo je mesačný nárast o + 8 UoZ (o 1,1 %) a zároveň vyšší o + 155 UoZ v porovnaní s mesiacom november 2010 (568 UoZ). Medzimesačný pokles prítoku zaznamenal len okres Žiar nad Hronom o – 51 Uoz, ostatné dva okresy nárast, okres Banská Štiavnica  + 54 UoZ a okres Žarnovica + 5 UoZ. Medzimesačne bol zaznamenaný najvyšší pokles prítoku v regióne mesta Žiar nad Hronom o - 68 UoZ (o 23,1 %). 

V mesiaci november bol dosiahnutý len o málo vyšší prítok ako v októbri. Vyšší prítok bol zaznamenaný z odvetví sezónnej zamestnanosti stavebníctva, poľnohospodárstva a z odvetví maloobchodu a veľkoobchodu, dopravy, verejnej správy, administratívy a podporných služieb. Do evidencie UoZ prišli po skončení pracovného pomeru aj UoZ, ktorí sa zamestnali na mestách a obciach cez nástroje APTP.  
Odtok UoZ  za mesiac  n o v e m b e r :
Za mesiac november bol zaznamenaný odtok 534 UoZ, čo je medzimesačný pokles o - 108 UoZ (pokles o 16,8 %), v medziročnom porovnaní je odtok vyšší až o 111 UoZ (nárast o 26,2 % ). Oproti októbru nárast odtoku zaznamenal len okres Banská Štiavnica o 26,9 % (+ 25 Uo,  pokles zaznamenali  okresy Žarnovica o 38,1 % ( - 75 UoZ) a Žiar nad Hronom o 26,5 % (- 58 UoZ). Za november 2011 bol odtok v štruktúre podľa spôsobu vyradenia UoZ z evidencie nasledovný:

·  174 umiestnených cez ÚP, medzimesačný nárast o + 45 UoZ, percentuálne o 34,9 %,

·  144 umiestnených inak (sami UoZ si našli zamestnanie), pokles o - 28 UoZ, percentuálne o 16,3 %,

·    50 vyradených pre nespoluprácu, medzimesačný pokles o – 15 UoZ, percentuálne o 23,1 %, 

·  166 ostatní (práca v zahraničí, sťahovanie, MD), pokles o - 110 UoZ, percentuálne o 39,9 %.

V priebehu mesiaca november bol zaznamenaný na toto ročné obdobie vyšší dopyt po pracovnej sile, ktorý vyplynul z uplatňovania nástrojov APTP, z  voľného pohybu pracovnej sily medzi zamestnávateľmi a potrieb zamestnávateľov optimalizovať zamestnanosť.  V okrese Žiar nad Hronom sa otváral nový supermarket Kaufland, čo prispelo tiež k medziročnému nárastu odtoku UoZ.
Zmeny v štruktúre UoZ za mesiac  november  2011:


Za mesiac november 2011 pri náraste absolútneho počtu UoZ o 2,5 %  nastali v štruktúre UoZ nasledovné výraznejšie zmeny:

· poklesol podiel skupiny dlhodobo evidovaných UoZ (nad 12 mesiacov) o  - 1,51 %. K 30.11.2011 eviduje ÚPSVaR celkom 3 873 UoZ evidovaných v dobe nad 12 mesiacov, čo je 50,2 % z absolútneho počtu UoZ. V tejto kategórii poklesla skupina UoZ evidovaných v dobe od 12-24 mesiacov o -33 UoZ a v evidencii nad 24 mesiacov zaznamenala nárast o + 10 UoZ.
· znížil sa podiel žien v evidencii UoZ o  - 0,43 % a ku koncu novembra dosahuje podiel žien v evidencii za celý ÚPSVaR B. Štiavnica 54,0 % pri početnom stave  4 251 žien v evidencii UoZ, 
· zvýšil sa počet UoZ - občanov so ZP o + 3 (percentuálne o 0,9 %). Celkom ku koncu novembra za celý ÚPSVaR bolo evidovaných 340 UoZ – občanov zo zdravotných postihnutím,
· bol zaznamenaný tiež nárast počtu UoZ - absolventov škôl  o + 4 UoZ (percentuálne nárast o 0,6 %) najmä z radov absolventov SOŠ gymnázií, ktorí skončili prípravu na povolanie,
· podľa dosiahnutého vzdelania výrazne vzrástol počet UoZ s vyučením o + 138 UoZ (nárast o 5,0 %) a s úplným základným vzdelaním o + 27 UoZ (nárast o 1,8 %), 
· podľa veku zaznamenali v novembri najvyšší nárast UoZ vo veku 35-49 rokov o + 72 UoZ a vo veku nad 50 rokov ( + 52 UoZ ),
· podľa klasifikácie zamestnaní (KZAM) vzrástla najmä skupina KZAM 9 pomocní a nekvalifik.í pracovníci o + 138 (nárast o 16,5 %) a skupina A – ostatní, nezaradení o + 58 UoZ (nárast o 1,4 %).
Graf vývoja disponibilného počtu UoZ v roku 2011 a odhad vývoja na mesiac december 2011. 


V roku 2011 v porovnaní s rokom 2010 je za ÚPSVaR B. Štiavnica dosahovaný nasledovný vývoj disponibilného počtu UoZ :
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V mesiaci december 2011 očakávame za ÚPSVaR Banská Štiavnica nárast v absolútnom ako aj v disponibilnom počte UoZ, u disponibilného počtu o cca 175 UoZ. Predpokladáme, že evidovaná MN dosiahne 17,28 %, čo je medzimesačný nárast o 0,40 %. Vývoj v mesiaci december bude ovplyvňovaný:
· udržaním ponuky dopytu po pracovnej sile na regionálnom trhu práce u rozhodujúcich zamestnávateľov vo výrobe, v službách a obchode,
· vývojom krízy v eurozóne a tým aj od prístupu zamestnávateľov k zamestnanosti a očakávanému zhoršeniu ekonomiky v dôsledku zníženia odbytu produkcie,
· príchodu nových UoZ zo sezónnej zamestnanosti a z pracovných pomerov na dobu určitú
Vypracoval : Mgr. Pavel Kosorinský – odd. IAaŠZ. 
V Banskej Štiavnici, dňa  9. 12. 2011.
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