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INFORMÁCIA  O VÝVOJI  NEZAMESTNANOSTI

za  ÚPSVaR  BANSKÁ  ŠTIAVNICA v mesiaci  december  2011
Vývoj nezamestnanosti za ÚPSVaR BANSKÁ ŠTIAVNICA
Absolútny počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len UoZ) ku koncu decembra 2011 za ÚPSVaR Banská Štiavnica zaznamenal nárast o  + 151 UoZ. Ku koncu decembra evidoval ÚPSVaR B. Štiavnica spolu  8 025 UoZ, z tohto počtu bolo 7 582 disponibilných UoZ, ktorí môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného miesta nastúpiť do zamestnania.
Evidovaná miera nezamestnanosti k 31.12.2011 za ÚPSVaR B. Štiavnica dosiahla 17,26 %, čo je mesačný nárast o 0,38 %. Od začiatku roka sa zvýšil absolútny počet UoZ o + 193 UoZ (viac o 2,5 %), disponibilný počet UoZ o + 265 UoZ (viac o 3,6 %) a evidovaná MN o  + 0,69 % (viac o 4,2 %).
V mesiaci  d e c e m b e r  2011 bol v evidencii UoZ za ÚPSVaR Banská Štiavnica zaznamenaný nasledovný pohyb UoZ: 

a/ prítok  579 novozaevidovaných UoZ, čo je menej o 144 UoZ ako minulý mesiac (723) a zároveň viac o 89 UoZ ako za mesiac december 2010 (490). 

z toho:    346  mužov ( podiel 59,8 % ) a 233 žien ( podiel 40,2 % ),

                20  občanov so ZP (podiel 3,5 % ),
                27  osôb uvoľnených z organizačných dôvodov (podiel 4,7 %).

b/ odtok  428 UoZ z evidencie (o 106 menej ako za november), pokles o 19,9 %. Odtok bol vyšší o 89 UoZ ako v decembri 2010 (339 UoZ). Medziročný nárast v početnosti odtoku zaznamenali skupiny:  umiestnení cez ÚP (+ 10 UoZ), ostatní - práca v zahraničí, sťahovanie (+27), umiestnení inak - sami UoZ si našli zamestnanie (+ 38 UoZ), vyradení pre nespoluprácu (+ 14 UoZ).
Štruktúra odtoku 428 UoZ v mesiaci december 2011 je nasledovná:

- prostredníctvom ÚPSVaR bolo umiestnených 95 UoZ (podiel 22,2 %),

- umiestnení inak (najmä vlastnou iniciatívou)  116 UoZ (podiel 27,1 %),

- pre nespoluprácu bolo z evidencie vyradených 67 UoZ (podiel 15,7 %),

ŠTRUKTÚRA UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE
- ostatní (sťahov., práca v zahr., MD.) bolo vyradených 150 UoZ (35,0 %). 

 [image: image2.png]ey

13

3s0
e’ Organ divody
230 bt

s






Z absolútneho počtu  8 025 UoZ k 31.12.2011 za ÚPSVaR bolo 3 749 mužov, čím predstavovali v evidencii 46,7 %-tný podiel a  4 276 žien väčšinu  53,3 %, 346 UoZ - občanov ZP predstavovalo 4,3 %-tný podiel, celkom 597 UoZ uvoľnených z organizačných dôvodov predstavuje podiel  7,4 % a  595 absolventov škôl predstavuje 7,4 %-tný podiel. UoZ - absolventi škôl zaznamenali v mesiaci december pokles o 37 UoZ (pokles o 5,9 %). 
P o z i t í v a  ovplyvňujúce  vývoj na trhu práce v decembri 2011:

· v mesiaci december (na toto ročné obdobie) sa dosahoval v medziročnom porovnaní vyšší dopyt po pracovnej sile (+ 89) a udržiava sa stabilizácia zamestnanosti na trhu práce u kľúčových regionálnych zamestnávateľov najmä v okrese Žiar nad Hronom,

· bol zaznamenaný medzimesačný nárast o 27 voľných pracovných miest (percentuálne o 38,8 %), nárast je zaznamenaný len v najpriemyselnejšom okrese Žiar nad Hronom v KZAM 7 – remeselníci a kvalifikovaní robotníci (+ 39 VPM),

· výraznejší pokles o 37 UoZ – absolventov škôl (percentuálne o 5,9%), pokles je spôsobený postupným umiestňovaním evidovaných UoZ - absolventov škôl na trhu práce, pokles sa prejavil najmä u skupiny absolventov VŠ a s vyučením na robotnícke profesie,

· vplyv na absolútny počet UoZ má i keď miernejší aj uplatňovanie nástrojov APTP (umiestnených 50 UoZ), v mesiaci december najmä podľa §-u 49 príspevok na SZĆ (z dôvodu poskytnutia príspevku odišlo z evidencie 35 UoZ) a príspevkov na podporu znevýhodnených UoZ (8). 

N e g a t í v a  ovplyvňujúce vývoj na trhu práce v decembri 2011:
· prítok do evidencie UoZ z pracovných pomerov na dobu určitú a zo sezónnych zamestnaní 

· pokles dopytu na trhu práce cez zimné obdobie, zamestnávatelia skôr pristupujú k optimalizácii zamestnanosti v očakávaní ekonomických podmienok z dôvodu súčasnej krízy v eurozóne,

· mesiaci december bol tiež zaznamenaný vyšší prítok z odvetví:  stavebníctva (56), poľnohospodárstva a lesníctva (39), veľkoobchodu a obchodu (35), verejnej správy (32) a administratívnych a podporných služieb (30), ubytovacích a stravovacích služieb, z odvetvia dopravy.

Základné charakteristiky vývoja nezamestnanosti za ÚPSVaR v mesiaci  december 2011 :

Za mesiac december 2011 bol dosiahnutý nárast absolútneho aj disponibilného počtu UoZ. V medziročnom porovnaní je vývoj približne rovnaký, (december 2010 nárast absolútneho počtu  + 151 UoZ a disponibilného UoZ + 160 UoZ), v mesiaci december 2011 je zaznamenaný u absolútneho počtu nárast o + 151 UoZ a v disponibilnom počte nárast o + 165 UoZ. Miera evidovanej nezamestnanosti za ÚPSVaR B. Štiavnica dosiahla ku koncu decembra 17,26 % pri medzimesačnom náraste o + 0,38 %. 
V mesiaci december bol zaznamenaný pokles podielu dlhodobo evidovaných UoZ (nad 12 mesiacov) o  - 0,71 %. Podiel tejto skupiny UoZ dosahuje za ÚPSVaR  48,5 %. Bol zaznamenaný pokles podielu žien v evidencii UoZ  o - 0,70 % (podiel žien predstavuje teraz 53,3 %), zvýšil sa počet UoZ - občanov zo ZP o + 6 UoZ. Poklesol počet UoZ - absolventov škôl medzimesačne o - 37 UoZ. 
Prehľad o absolútnom počte UoZ a evidovanej miere nezamestnanosti za ÚPSVaR Banská Štiavnica za rok 2011 v porovnaní s minulým rokom 2010 poskytuje nasledovný graf: [image: image3.png]Jza CPSVaR Bansich Siavaica v rok 2011 v porovaant s okom 2010)
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Prehľad o vývoji absolútneho počtu UoZ za mesiac december 2011 za ÚPSVaR, okresy a regióny poskytuje nasledovná tabuľka:
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V mesiaci december nárast absolútneho počtu UoZ zaznamenali všetky okresy: B. Štiavnica +72 UoZ (nárast o 4,5 %), Žarnovica  o + 45 UoZ (nárast o 1,7 %) a Žiar nad Hronom + 34 UoZ (nárast o 1,0 %). Z regiónov bol dosiahnutý mesačný pokles len v regióne mesta Kremnica (- 2 UoZ, pokles o 0,3 %), najvyšší mesačný nárast zaznamenal región mesta B. Štiavnica o 4,5 %.


Od začiatku roka vzrástol  absolútny počet UoZ za celý ÚPSVaR o 2,5 %, v početnosti o + 193 UoZ, z toho v okresoch:  B. Štiavnica o 8,8 % (+ 136 UoZ), Žarnovica o 2,5 % ( + 61 UoZ) a pokles v okrese Žiari nad Hronom o 0,1 % ( - 4 UoZ). Z regiónov (pracovísk) zaznamenali nárast všetky regióny až na región mesta Kremnica, kde je medziročne pokles o 9 UoZ (percentuálne o 1,3 %).

Počet nedisponibilných 443 UoZ za mesiac december 2011 je v mesačnom porovnaní nižší o 14 UoZ (november 457 UoZ). Z počtu nedisponibil. UoZ za celý ÚPSVaR ku koncu mesiaca december bolo:

·      0  UoZ zaradených na rekvalifikácie (rovnaký stav ako minulý mesiac),
·  335  UoZ na dočasnej práceneschopnosti - PN (mesačný pokles o  + 22 UoZ),

·  108  UoZ bolo zaradených na absolventskej praxi (mesačný nárast o  + 8 UoZ).

Prítok UoZ  za mesiac  d e c e m b e r :

V mesiaci  december 2011 bol evidovaný prítok nových 579 UoZ, čo je mesačný pokles o + 144 UoZ (o 19,9 %) a zároveň vyšší o + 89 UoZ v porovnaní s mesiacom december 2010 (490 UoZ). Medzimesačný pokles prítoku zaznamenali všetky okresy: okres Banská Štiavnica  - 61 UoZ, okres Žarnovica - 56 UoZ a okres Žiar nad Hronom o - 27 UoZ. Medzimesačne bol zaznamenaný najvyšší pokles prítoku v regióne mesta Banská Štiavnica o - 61 UoZ (pokles o 29,8 %). 

V mesiaci december bol dosiahnutý výrazne nižší prítok ako v predchádzajúcom mesiaci november aj napriek tomu, že boli uvoľňovaní zamestnanci z odvetví sezónnej zamestnanosti stavebníctva, poľnohospodárstva a lesníctva.  
Prítok za rok 2011 :
Za rok 2011 evidoval ÚPSVaR celkom  6 946 nových uchádzačov o zamestnanie. Uvedený prítok je početne vyšší až o + 947 UoZ, medziročný nárast prítoku až o 15,8 % ako za rovnaké obdobie minulého roka 2010 (5 999 UoZ). Najvyšší medziročný nárast prítoku za rok 2011 zaznamenal okres Žiar nad Hronom ( + 608, nárast o 21,7 %), miernejší nárast okres B. Štiavnica ( + 190, nárast o 15,2 %), najnižší medziročný nárast zaznamenal okres Žarnovica ( + 149, nárast o 7,7 %). Početnosť prítoku za ÚPSVaR Banská Štiavnica a jednotlivé okresy poskytuje nasledovná tabuľka :
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Podľa klasifikácie zamestnaní (KZAM) najpočetnejšiu skupinu v prítoku za rok 2011 tvorili osoby bez pracovného zaradenia (A+0 KZAM) celkom 3 819 UoZ, kvalifikovaní robotníci a remeselníci (6-8 KZAM) 1 140 UoZ, THP profesie (1-4 KZAM)  871 UoZ, nekvalifik. pracovníci (KZAM 9) 620 UoZ a prevádzkoví prac. v službách a obchode (KZAM 5) 496 UoZ. Najvýraznejší medziročný nárast prítoku až o 52,0 % zaznamenala skupina UoZ v KZAM 9 pomocní a nekvalifikovaní robotníci. 


Prehľad vývoja  prítoku za rok 2011 podľa mesiacov v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka 2010 poskytuje nasledovný graf :

[image: image6.png]



Nepriaznivý vývoj v prítoku UoZ v medziročnom porovnaní bol zaznamenávaný najmä cez letné obdobie a ku koncu roka 2011, čo vyplývalo z rastúcich ekonomických problémov niektorých štátov eurozóny, na Slovensku to spôsobilo opatrný prístup zamestnávateľov k otázke zamestnanosti. V 2. polroku bol nepriaznivejší vývoj v prítoku najmä v mesiaci september, kedy boli evidovaní noví absolventi stredných škôl, ktorí ukončili v tomto roku prípravu na povolanie.

Odtok UoZ  za mesiac  d e c e m b e r :
Za mesiac december bol zaznamenaný odtok 428 UoZ, čo je medzimesačný pokles o - 106 UoZ (pokles o 19,9 %), v medziročnom porovnaní je odtok vyšší až o 88 UoZ (nárast o 26,3 % ). Oproti novembru minimálny nárast odtoku zaznamenal len okres Žarnovica Štiavnica o 0,8 % (+ 1 UoZ),  pokles zaznamenali  okresy B. Štiavnica o 39,0 % ( - 46 UoZ) a Žiar nad Hronom o 20,7 % (- 61 UoZ). Za december 2011 bol odtok v štruktúre podľa spôsobu vyradenia UoZ z evidencie nasledovný:

·    95 umiestnených cez ÚP, medzimesačný pokles o - 79 UoZ, percentuálne pokles o 45,4 %,

·  116 umiestnených inak (sami UoZ si našli zamestnanie), pokles o - 28 UoZ, percentuálne o 19,4 %,

·    67 vyradených pre nespoluprácu, medzimesačný nárast o + 15 UoZ, percentuálne o 34,0 %, 

·  150 ostatní (práca v zahraničí, sťahovanie, MD), pokles o - 16 UoZ, percentuálne o 9,6 %.

V priebehu mesiaca december bol zaznamenaný na toto ročné obdobie vyšší dopyt po pracovnej sile, ktorý vyplynul z  voľného pohybu pracovnej sily medzi zamestnávateľmi.  
Odtok UoZ za rok 2011 :

Za rok 2011 bol dosiahnutý za celý ÚPSVaR B. Štiavnica  o d t o k   6 753 UoZ, čo je v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka nárast o  642 UoZ (nárast o 10,5 %). Po stabilizácii ekonomiky po krízovom období roku 2009 bol očakávaný výraznejší nárast odtoku. Objem odtoku UoZ poukazuje na pozitívny prístup k zvyšovaniu zamestnanosti v 1. polroku, v 2. polroku vývoj naznačuje skôr stabilizáciu zamestnanosti a jej optimalizáciu k očakávaným ekonomickým problémom štátov eurozóny s dosahom aj na slovenskú ekonomiku. Evidovaní UoZ nízky dopyt po pracovnej sile v regiónoch a na Slovensku riešili krátkodobým zamestnaním sa v zahraničí najmä pri sezónnych prácach v poľnohospodárstve, v cestovnom ruchu a v stavebníctve.

Prehľad o odtoku UoZ za ÚPSVaR a okresy v roku 2011 v porovnaní s rokom 2010 poskytuje nasledovná tabuľka :
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Najpočetnejší odtok za rok 2011 zaznamenala skupina ostatní (práca v zahraničí, sťahovanie, MD)  2 236 UoZ (podiel 33,1 %), umiestnení cez ÚP v počte 2 024 UoZ (podiel 29,8 %) a skupina umiestnení inak (sami UoZ si našli zamestnanie) v počte  1 761 UoZ (podiel 26,1 %). Počet UoZ vyradených pre nespoluprácu bol  732 UoZ, čo je len o 7 UoZ viac ako v minulom roku 2010 (nárast o 1,0 %).


Vývoj odtoku za ÚPSVaR v mesačných stavoch v porovnaní roku 2011 a roka 2010 znázorňuje nasledovný graf :

[image: image8.png]



Pozitívny vývoj odtoku UoZ z evidencie v 1. polroku sa v 2. polroku posunul do stagnácie zamestnanosti. Po zvýšenom odtoku v mesiacoch marec až máj 2010 od mesiaca jún 2010 bol dosahovaný porovnateľný odtok UoZ ako v rovnakých obdobiach minulého roka, v 2. polroku dochádza k nárastu odtoku hlavne z dôvodu zvýšeného odchodu UoZ do zahraničia a podielu ÚPSVaR v skupine UoZ umiestnených cez úrad práce,  najmä realizáciou nástrojov APTP (najmä §49). Vysokú úroveň si zachováva pri nižšom dopyte po pracovnej sile na Slovensku možnosť zamestnania v zahraničí a to či už formou krátkodobých brigád alebo sezónnych zamestnaniach na dobu určitú v odvetviach stavebníctva, poľnohospodárstva a cestovného ruchu.

Vývoj počtu absolventov škôl v roku 2010. 

Na vývoj počtu UoZ – absolventov škôl vplýval stabilizovaný trh práce v roku 2010 s prebytkom ponuky pracovnej sily vo všetkých vzdelanostných skupinách. Absolventi škôl bez praxe sa ťažko uplatňovali na regionálnom trhu práce, väčšie možnosti získať zamestnanie mali v rámci mobility pracovnej sily v ekonomicky silných regiónoch SR a v krátkodobých, často sezónnych zamestnaniach v zahraničí. Pokles počtu UoZ - absolventov škôl bol spôsobený nižším prítokom z dôvodu nepriaznivého demografického vývoja a vyšším počtom absolventov SŠ pokračujúcich v príprave na povolanie na vysokých školách.
ÚPSVaR Banská Štiavnica eviduje k 31.12.2011 celkom 595 UoZ – absolventov škôl, čo je o 79 menej ako v minulom roku (pokles o 11,7 %. Podľa dosiahnutého stupňa vzdelania medziročne poklesol počet UoZ – absolventov vo všetkých skupinách, najvyššie u absolventov SOU s maturitou 23,6 % (-46 absolventov) a SOU bez maturity o 12,8 % (-14 UoZ).

 Podľa okresov najvyšší počet UoZ – absolventov škôl je evidovaný v Žiari nad Hronom 274, v Žarnovici 201 a 120 v okrese Banská Štiavnica. Podiel UoZ – absolventov škôl k absolútnemu počtu UoZ je evidovaný približne rovnakým percentom u všetkých okresov od 7,2 do 7,7 %. Podľa dosiahnutého vzdelania je najvyšší počet 237 UoZ – absolventov škôl so stredným odborným vzdelaním, 149 s SOU s maturitou a 105 so SOU bez maturity.
Prehľad o počte UoZ - absolventov škôl evidovaných do 2 rokov v evidencii úradov práce za roky 2011 a 2010 v mesačných stavoch poskytuje nasledovný graf :
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Regionálna nezamestnanosť a nezamestnanosť podľa miest a obcí ku koncu roka 2011 

Z 5 miest územnej pôsobnosti ÚPSVaR Banská Štiavnica najvyšší podiel absolútneho počtu UoZ k prepočítanému ekonomicky aktív. obyvateľstvu v % a v stave k 31.12.2011 dosahuje s podielom 23,02 % mesto Žarnovica, ostatné mestá dosahujú nasledovný podiel: mesto B. Štiavnica 19,78 %, mesto Nová Baňa 17,56 %, mesto Žiar nad Hronom 15,64 % a najnižší podiel 12,27 % má mesto Kremnica. 


Zo 63 obcí troch okresov je evidovaný podiel UoZ k prepočítanému ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu nad 25 % v 15 obciach (Píla 57,97 %, Vysoká 32,84 %, Kozelník 28,74 %, Baďan 27,45 %, Kopernica 27,49 %, Ostrý Grúň 28,27 %, Malá Lehota 27,00 %, Ilija 26,92 %, Veľké Pole 26,73 %, Dekýš 26,42 %, Močiar 26,19 %, Župkov 25,98 %, Hodruša-Hámre 25,75, Kunešov 25,41 % a Orovnica 25,29 %,  % ). Podiel počtu UoZ pod 15 %  nie je evidovaný v obciach dvoch okresov a to Banská Štiavnica a Žarnovica. V okrese Žiar nad Hronom podiel pod 15% dosahuje 13 obcí, z toho v regióne mesta Žiar nad Hronom 7 a v regióne meste Kremnica 6 obcí. 


Z jednotlivých regiónov miest ku koncu roka 2011 najvyššiu mieru nezamestnanosti dosahuje región mesta Žarnovica 23,06 %, región mesta B. Štiavnice 19,30 %, región mesta Novej Bane 18,90 %, región mesta Žiar nad Hronom 15,01 %. Najnižšiu mieru evidovanej nezamestnanosti dosahuje región mesta Kremnica vo výške 12,90 %.

Zmeny v štruktúre UoZ za rok 2011 :

Za rok 2011 pri medziročnom náraste absolútneho počtu UoZ o 2,5 %  nastali v štruktúre UoZ nasledovné výraznejšie zmeny :

· medziročne poklesol podiel skupiny dlhodobo evidovaných UoZ (nad 12 mesiacov) medziročne o 1,44 %, čo je dôsledok zvýšeného prítoku UoZ v roku 2010. K 31.12.2011 eviduje ÚPSVaR celkom  3 890 UoZ evidovaných v dobe nad 12 mesiacov, čo je 48,5 % z absolútneho počtu UoZ. Z počtu dlhodobo evidovaných UoZ je 2 579 (32,19 %) evidovaných viac ako 2 roky.
· v medziročnom porovnaní sa mierne zvýšil podiel žien v evidencii UoZ o  + 0,70 % a ku koncu decembra dosahuje podiel žien v evidencii za celý ÚPSVaR B. Štiavnica  53,3 %. 
· medziročne výrazne vzrástol počet UoZ - občanov ZP o  + 72 UoZ, nárast o 26,3 %,
Štruktúra UoZ podľa dosiahnutého vzdelania :
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Podľa dosiahnutého vzdelania za uplynulý rok 2011 najviac vzrástol za celý ÚPSVaR počet UoZ s VŠ vzdelaním o + 66 UoZ (percentuálne nárast o 17,8 %), s vyšším vzdelaním + 20 UoZ (nárast o 22,7 %),  ÚS s maturitou + 48 UoZ (nárast o 3,3 %) a s vyučením + 74 UoZ (nárast o 2,5 %). Pokles je evidovaný u UoZ s neukončeným základným vzdelaním a bez vzdelania o - 41 UoZ (pokles o 21,7 %) a s úplným základným vzdelaním o - 11 UoZ (pokles o 0,7 %).
Štruktúra UoZ podľa veku :
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    Podľa veku zaznamenala medziročný pokles len veková kategória UoZ vo veku 15-24 rokov o -28 UoZ (percentuálne o 2,1 %), nárast všetky ostatné skupiny: vo veku 25-34 rokov o + 10 UoZ (nárast o 0,5 %), vo veku vo veku 35-49 rokov o + 119 UoZ (nárast o 4,7 %) a vo veku 50 rokov a viac o + 92 UoZ (nárast o 4,5 %).
Štruktúra UoZ podľa klasifikácie zamestnaní (KZAM) :
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Podľa klasifikácie zamestnaní (KZAM) za rok 2011 vzrástla najmä skupina KZAM 9 pomocní a nekvalifikovaní robotníci o + 129 UoZ (nárast o 16,1 %) a skupina KZAM A (v ktorej sú zahrnutí aj absolventi škôl) o + 60 UoZ (nárast o 1,4 %), naopak najvýraznejší pokles v medziročnom porovnaní zaznamenali skupiny KZAM 8 – obsluha strojov a zariadení o - 44 UoZ (pokles o 7,8 %) a KZAM 7 – remeselníci a kvalifikovaní robotníci o - 34 UoZ (pokles o 3,9 %).
Graf vývoja disponibilného počtu UoZ v roku 2011 v porovnaní s rokom 2010: 

V roku 2011 v porovnaní s rokom 2010 bol za ÚPSVaR B. Štiavnica dosahovaný nasledovný vývoj disponibilného počtu UoZ :
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V 1. štvrťroku 2012 očakáva ÚPSVaR B. Štiavnica ešte v mesiacoch január a február nárast absolútneho aj disponibilného počtu UoZ, v mesiaci marec už pokles, ktorý súvisí s cyklickým nástupom na sezónne zamestnania najmä v stavebníctve, lesníctve, poľnohospodárstve a cestovnom ruchu. Tento priaznivý vývoj by mal pokračovať až do konca 1. Polroka.
Vypracoval : Mgr. Pavel Kosorinský – odd. IAaŠZ. 
V Banskej Štiavnici, dňa  12. 1. 2012.
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